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Vas partner v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici kandidaty v jejich potencialu a pro nase klienty jsme
odborniky v HR sluzbach. Na trhu prace jsme jiz 20 let. Mame zastoupeni v deviti
evropskych zemich a benefit velikosti nadnarodni firmy s moznosti nastaveni proces(
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prace se zamérenim na zajiSténi zahrani¢nich zaméstnancl v regionu CEE. Neustale
inovujeme zdroje kandidatl v Evropé i v zemich mimo Evropu. Vybér a dovoz téchto zaméstnancl zajistujeme

z vlastnich pobockovych zdrojl, a to véetné skoleni, administrace vizové problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.
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Nezaméstnanost v Ceské republice

UFad prace CR evidoval k 31. 5. 2023 celkem 253 893 uchazeéli o0 zaméstnani.
Tedy o 7 790 méné nez v pfedchozim mésici a o 18 425 vice nez loni.

Podil nezaméstnanych osob mezimésicné poklesl 0 0,1 p. b.,
mezirocné o 0,3 p. b. vzrostl. Ke konci kvétna ¢inil 3,5 %.

V mezinarodnim srovnani byla mira nezaméstnanosti podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU

Situace na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobému vyvoji, tak ro€nimu obdobi.

Ze strany zaméstnavatel( pFetrvava zajem o nové zaméstnance
prevazné v délnickych a vysoce odbornych profesich. Dlouhodoba poptavka je po kvalifikovanych Femeslinicich.

-

05/2023 05/2022 05/2021
Podil nezaméstnanych osob v ¢R 3,5% 3,2% 3,9%
Pocet uchazecli o zaméstnani 253893 235 468 285822
Pocet dosaZitelnych uchaze&li o zaméstnani 229749 211972 267 015
Pocet volnych pracovnich mist 285 692 337 331 346 604
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (duben) 2,7% 2,4% 3.3%

\_

~Pracovni trh naddle ovliviiuji sezénni prdce, které jsou v pIném proudu. Pfedevsim ve stavebnictvi, v gastronomii,
cestovnim ruchu, hotelnictvi, zemédélstvi a zahradnictvi, ale také v lesnictvi, rybdrstvi, Iazenstvi Ci tézbé.”

Karla Smickova, COO



Nezameéstnanost v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v kvétnu v Usteckém 5,3 %

a Moravskoslezském kraji 4,8 %. Tyto regiony mély nejvyssi podil nezameéstnanych osob
ve stejném obdobi i loni, coz je dlouhodoby stav nezaméstnanosti v téchto regionech.
Naopak nejniZsi nezaméstnanost byla v kraji JihoCeském, Vysocina a v kraji Zlinském
(shodné 2,5 %). Meziro€né se situace nejvice zménila na Pardubicku, kde podil
nezameéstnanych osob vzrostl oproti kvétnu 2022 0 0,5 p. b.

Nezaméstnanost v regionech @G 31.05.2022 @ 31.05.2023
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Struktura uchazecu o zaméstnani

Q Z celkového poctu evidovanych uchazecl bylo 140 219 Zen a tvorily 55,2 % z celkového
poctu uchazecl o zaméstnani.

d Podil nezaméstnanych muzi poklesl na 3 % a u 7en na 3,9 %.

('5\ V uplynulém mésici hledalo praci 35 969 osob se zdravotnim postizenim (OZP) - 14,2 % z celkového
pottu nezaméstnanych. Zaméstnavatelé jim nabizeli prostfednictvim UP CR celkem 10 239 volnych
pracovnich mist.

,Q\,, Pramérny vék nezaméstnanych byl v kvétnu 43,3 roku, loni to bylo 43,8 roku. Vékova struktura uchazecd
0 zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné neméni. A i v prabéhu uplynulych 12 mésicd doslo pouze
k mirnym zménam.



@ Bez prace byli nejcastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, predevSim s vyucenim bez maturity
a se zakladnim vzdélanim.

Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle stupné vzdélani ukazuji, Ze k nejvyssimu meziro¢nimu nardstu
‘?. doslo v pfipadé evidovanych uchazecd se zakladnim vzdélanim (o 7 231) a uchazecl se vzdélanim
vysokoskolskym (0 5 162).
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V mezirocnim srovnani v kvétnu mirné vzrostl podil nezaméstnanych osob ve vékové skupiné do 29 let
a ve skupiné 30-49 let. Naopak v kategorii 50+ klesl, ato o0 1,5 p. b.
V absolutnim vyjadreni jde ale o narast o 3 157 osob.

V evidenci UP CR bylo k 31. 5. 2023 celkem 94 375 uchazeé&i nad 50 let a tvofFili 37,2 %
z celkového poctu nezaméstnanych.

Pokud jde o rozdé&leni podle profesi, ke konci kvétna bylo v evidenci UP CR nejvice pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnik(, a to 79 083.



Prumérné mzdy ve 1. ctvrtleti 2023

41 265 Kc 34 741 Kc

byla prdmérna hruba mési¢ni nominaini mzda byl median mezd.

V 1. Ctvrtleti 2023

vzrostla priimérna hrubd mési¢ni nominalni mzda na prepoctené pocty zaméstnanctd v narodnim
hospodarstvi proti stejnému obdobi pfedchoziho roku o 8,6 %, realné klesla o 6,7 %.

Pokles realnych mezd pokracoval i v 1. Ctvrtleti 2023

Primérna hrubd mési¢ni nominalni mzda na prepoctené pocty zaméstnancli vzrostla sice proti stejnému
obdobi minulého roku o 8,6 % na 41 265 K¢, ale po zapocteni vlivu inflace klesla 0 6,7 %.
Spotrebitelské ceny se totiz v 1. Ctvrtleti zvySily 0 16,4 %.

V 1. Ctvrtleti 2023
Cinila primérna hruba mésicni nominalni mzda na prepoctené pocty zameéstnancti v narodnim hospodarstvi
celkem 41 265 K¢, coZ je 0 3 265 KE (8,6 %) vice neZ ve stejném obdobi roku 2022.

Spotrebitelské ceny

se zvySily za uvedené obdobi 0 16,4 %, realné tak mzda klesla 0 6,7 %.

Objem mezd

se zvysil 0 9,8 %, pocet zaméstnancl vzrostl o 1,1 %.

Proti pfedchozimu cCtvrtleti

Cinil rast prdmérné mzdy v 1. Ctvrtleti 2023 po ocisténi od sezdnnich vliva 2,2 %.

Nejvyssi rlst primérné mzdy
proti stejnému obdobi roku 2022 zaznamenan v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

Median mezd
vzrostl proti stejnému obdobi predchoziho roku o 8,9 %, u muzd dosahl 37 696 K¢, u Zen

byl 31 856 K¢. 80 % zaméstnancli pobiralo mzdu mezi 18 601 KE-65 512 KE.
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