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Vas partner v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici kandidaty v jejich potencialu a pro nase klienty jsme
odborniky v HR sluzbach. Na trhu prace jsme jiz 20 let. Mame zastoupeni v deviti
evropskych zemich a benefit velikosti nadnarodni firmy s moznosti nastaveni proces(
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni $picka na trhu prace se zamérenim na zajisténi zahrani¢nich zaméstnancl v regionu CEE. Neustale
inovujeme zdroje kandidatl v Evropé i v zemich mimo Evropu. Vybér a dovoz téchto zaméstnancl zajistujeme

z vlastnich pobockovych zdroj, a to véetné skoleni, administrace vizové problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.

Manuvia
ve svéteé

B Zemé s pobockou MANUVIA
[l Naborové zemé



Polsko

Mira nezaméstnanosti v lednu €inila 5,5 %.

Ke konci ledna 2023 bylo na urfadech prace evidovano 858,7 tisice nezaméstnanych
lidi podle odhadd Ministerstva prace a socialnich véci. To znamen4, Ze zde bylo

0 68,4 tis. méné neZ loni.

-

Mira registrované
Nezaméstnanost nizsi nez loni Vojvodstvi nezaméstnanosti
v %
*  Mira registrované nezaméstnanosti podle odhadu MPSV
. v . R . POLSKO 55
ke konci ledna 2023 ¢inila 5,5 %. To je 0,4 % méné neZ loni.
+  Zaméstnavatelé nahlasili v lednu Graddm prace 89,9 tisice Dolnoslaskie 47
pracovnich mist, volnych mist a mist profesni aktivace. Kujawsko-Pomorskie 7.8
To je asi 21,6 tisice vice nez o mésic dfive.
Lubelskie 84
+  Mira registrované nezaméstnanosti se na konci ledna 2023
pohybovala od 3,1 % ve Velkopolském vojvodstvi do 9,3 % Lubuskie 4,7
ve Warminsko-Mazurském kraji. t6dzkie 5,7
Matopolskie 4,8
Nezameéstnanost podle Eurostatu Mazowieckie 44
+  Polsko je zemi s jednou z nejniz$ich nezamé&stnanosti Hpebkie e
v EU. Podle poslednich Gdajd Eurostatu €inila mira Podkarpackie 9,2
nezaméstnanosti, vypoctena podle definice prijaté
Eurostatem, v prosinci 2022 v Polsku 2,9 % oproti 6,1 % Podlaskie 7.6
v Evropské unii. Pomorskie 4,9
+  Polsko se tak spolu s Némeckem umistilo na druhém misté §laskie 39
za Ceskou republikou (2,3 %) z hlediska nejniz3i miry 2 '
nezaméstnanosti v EU. Swietokrzyskie 8,2
Warminsko-Mazurskie 9,3
Wielkopolskie 3,1
Zachodniopomorskie 7,1
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Némecko

Mira nezaméstnanosti v lednu byla 5,7 %.

Béhem zimni prfestavky vzrostla nezaméstnanost v lednu 2023 ve srovnani

s pfedchozim mésicem o 162 000 na 2 616 000. Po sezonnim ocisténi se pocet
nezameéstnanych snizil o 15 tisic. Mira nezaméstnanosti vzrostla od prosince 2022

do ledna 2023 00,3 p. b.

Nezameéstnanost v Némecku stoupla

«  Aktualni podzaméstnanost, ktera kromé nezaméstnanosti zahrnuje i zmény v politice trhu prace
a kratkodobou pracovni neschopnost, byla letos v lednu 3 455 000 lidi. To bylo 0 269 000 vice nezZ pred rokem.

«  Aktudini tdaje o skutecném vyuziti zkracenych Gvazkd jsou k dispozici do listopadu 2022. Podle predbéznych

extrapolovanych Udajd Federalniho Uradu prace byly tento mésic vyplaceny kratkodobé pracovni vyhody
208 000 zamé&stnancim. VyuZiti se tak v posledni dobé opét znatelné zvysilo.

. Trh prdce zistal na zacdtku roku stabilni. Dopady geopolitickych
a ekonomickych nejistot jsou vSak stdle patrné.”

Andrea Nahles
predsedkyné predstavenstva
Spolkového Uradu prace (BA)



Madarsko

Mira nezaméstnanosti v lednu dosahla 4,0 %.

Pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 74 let se v lednu oproti pfedchozimu roku zvysil
o 13 tisic na 196 tisic, mira nezaméstnanosti se zvysila 0 0,2 procentniho bodu

na 4,0 %.

+  Mezi muZi bylo 105 tisic nezaméstnanych a jejich mira nezaméstnanosti vzrostla

0 0,4 procentniho bodu na 4,1 %.
+  Mezi Zenami bylo nezaméstnanych 91 tisic a mira nezameéstnanosti 3,9 %.
+  Pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 24 let byl 35 tisic a jejich mira nezaméstnanosti byla 11,6 %.
Z této vékove skupiny bylo 17,9 % vSech nezaméstnanych. Mira nezaméstnanosti 3,6 % ve vékové skupiné

25-54 let vzrostla 0 0,3 p. b., zatimco ve skupiné 55-74 let vzrostla 0 0,2 p. b. na 3,1 %.

+  Pocet nezaméstnanych ve véku 15 az 24 let se snizil na 34 000 a jejich mira nezaméstnanosti se snizila o 1,4 p.

b. na 11,0 %, prestoZe tvorili 17,8 % vSech nezaméstnanych.

+  Mira nezaméstnanosti 3,5 % ve skupiné 25 aZ 54 let vzrostla o 0,3 p. b., zatimco ve skupiné 55 az 74 let

mirné vzrostla (0 0,1 p. b.) na 3,0 %.

+ Ve srovnani se stejnym obdobim predchoziho roku se sazba nejvice zvysila na Jizni Velké niziné (o 1,3 p. b.),

naopak hodnota sazby klesla v Budapesti (0 0,6 p. b.).

«  Primérna doba hledani zaméstnani byla 9,3 mésice, 32,4 % nezaméstnanych hledalo zaméstnani

alespon rok.
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