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Vas partner
v HR sluzbach

Jsme profesionalové podporujici
kandidaty v jejich potencialu a pro
nase klienty jsme odborniky v HR
sluzbach.

Na trhu prace jsme jiz 20 let.

Mame zastoupeni v deviti evropskych
zemich a benefit velikosti nadnarodni
firmy s moZnosti nastaveni procesu
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spic¢ka na trhu prace
se zamérenim na zajisténi
zahrani¢nich zaméstnancd v regionu
CEE. Neustale inovujeme zdroje
kandidatd v Evropé i v zemich mimo
Evropu. Vybér a dovoz téchto
zaméstnancl zajistujeme z vlastnich
pobockovych zdrojd a to véetné
Skoleni, administrace vizové
problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.




Nezameéstnanost na Slovensku klesla
na 6,14 %

Nezameéstnanost na Slovensku Mira nezaméstnanosti vypocitana z
klesd uz sedm mésicu. V srpnu celkového poctu uchazect dosahla v
2022 dosahla Urovné 6,14 %. srpnu 6,78 % (6,87 % v Cervenci 2022,
Mezimeésicné je to 0 0,9 % méné a 8,02 % v srpnu 2021). Pocet
mezirocné 0 1,23 % . disponibilnich uchazec¢ o zaméstnani

¢inil 166 433 osob (168 701 osob v
Cervenci 2022, 199 528 osob v srpnu

Celkovy pocet evidovanych 2021). Celkovy pocet evidovanych
uchazecu o zaméstnani je na uchazect dosahl 183 667 osob

urovni 183 667. Na trhu prace sev (186 130 v Cervenci 2022, 217 147 osob
srpnu 2022 uplatnilo 10 471 v srpnu 2021). Pocet evidovanych
uchazecl o zaméstnani . Nejvice dlouhodobé nezaméstnanych lidi
volnych pracovnich mist dosahl nejnizsiho stavu za poslednich
registrovali v Bratislavském kraiji 18 mésicl, a to 79 589.

(24 929 mist), nejméné mist maji k
dispozici v KoSickém kraji (3 563).

.10, co v pfedchozich mésicich naznacovala cisla volnych pracovnich mist, se v srpnu
stalo realitou. Nezameéstnanost podle oCekavani klesala i vtomto mésici,

ale tentokrat jen vlivem sezdénnich faktord. Zafi se mnoho nasich klientd chysta

na sezdénu, a proto zacaly také intenzivni nabory napfic celé CEE.”

Karla Smickova, COO




Nezameéstnanost v regionech

12,00
10,33
919 10,16 |
10,00
848 4o
8,39
8,00 6,23
6,14
600 4,93 ’
’ 3,94 398 4,13 4.89
3,66 , : :
4,06

voo 365 3,91 3,97

- I I I I I

0,00

& & & @ & & & & &
NS o) NS N e 2 N N NS
© & © & & S L 0 ©
& & <& <& A > & & &
SO
& <& N %{.6‘) ¢
,b<‘
Y

m08/2022 m07/2022



Srpnova mira nezameéstnanosti v
Polsku byla 4,8 %. Bude nadale klesat?

V srpnu 2022 klesla mira
nezameéstnanosti na 4,8z4,9 %
zaznamenaneé v Cervnu a cervenci.
Centralni statisticky urad

(GUS) informoval, Ze pocet
nezameéstnanych registrovanych na
uradech prace v srpnu cinil 806 900
proti 810 200 v Cervenci.

Ministryné rodiny, prace a socialni
politiky Marlena Malggova
zdlraznila, Ze nezaméstnanost

v Polsku je na rekordné nizké
arovni. "V srpnu mira
nezameéstnanosti klesla na 4,8 ze
4,9 % v Cervnu a Cervenci. To je
jesté nizsi vysledek, nez
naznacovaly predbézné odhady.
Takova Cisla jsme nevidéli vice nez
tfi desetileti," Fekla.

.Stale mame otevrenou cestu k
dalSimu poklesu nezameéstnanosti.
Nase predpovéd na konec roku -4,5
% stale zUstava v platnosti,” uvedla
Lewiatanska konfederace. Podle
jejich expertd je skute¢na
nezameéstnanost pravdépodobné
nizsi. Domnivaji se, Ze se rada lidi
registruje na uradech prace jen
kvuali zdravotnimu pojisténi.

Median mezd (34 111 KC) vzrostl proti
stejnému obdobi pfedchoziho roku o
5,3 %. U muzl dosahl hodnoty 36 925
K& u Zzen 31 170 K. 80 %
zaméstnancl pobiralo mzdu mezi

17 854 K¢ a 65 383 K¢

Odbornici se
domnivaiji, ze
otazka evidence
na uradech prace
ovlivni i vysSi
nezameéstnanosti
v nasledujicich
meésicich.

VSechno ukazuje, Ze nezameéstnanost
zUstane na nizké Grovni minimalné do
konce roku.



V srpnu byla mira nezameéstnanosti v
Némecku 5,6 procenta

Mira nezaméstnanosti v Némecku
se v srpnu zvysila proti
predchozimu meésicio 0,2
procentniho bodu na 5,6 procenta.

Vyrazné&jsi nartst nezaméstnanosti
zpUsobily registrace ukrajinskych
vale¢nych uprchlikd a také fakt, Ze
je némecky pracovni trh i pfes
soucasné potize silny.

V Némecku v srpnu podle predbéznych
dat pribylo zhruba 77 000
nezameéstnanych, kterych je v této
tfiaosmdesatimilionové zemi
evidovano 2,547 milionu. V mezirocnim
srovnani se pocet nezameéstnanych
snizil o 31 000.

Madarsko: Mira nezameéstnanosti byla

3,6 procenta

Pocet nezaméstnanych v srpnu
2022 byl 177 000, mira
nezameéstnanosti byla 3,6 %.

V obdobi ¢erven-srpen 2022 byl
pramérny pocet nezameéstnanych
166 000 a mira nezaméstnanosti
3,4 %.

V €ervnu aZ srpnu 2022 ve srovnani s
predchozim rokem:

Pocet nezaméstnanych ve véku 15 az
74 let se snizil 0 34 000, mira
nezameéstnanosti klesla 0 0,7
procentniho bodu. Pocet
nezaméstnanych muz{ byl 92 000,
jejich mira nezameéstnanosti se snizila o
0,5 procentniho bodu na 3,6 % . Pocet
nezameéstnanych Zen byl 73 000 a mira
nezameéstnanosti se snizila o 1,0
procentniho bodu na 3,2 %.
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7635 CHF

789 084 ISK

5425 EUR

53186 NOK

37 358 DKK

4 681 EUR

4 398 EUR

4 383 EUR

4130 EUR

3961 EUR

14 041ILS

39 874 SEK

3304 EUR

2736 EUR

2 218 EUR

1776 EUR

1623 EUR

1578 EUR

36 570 CZK

1473 EUR

1468 EUR

1211 EUR

1176 EUR

5349 PLN

443 328 HUF

7 266 TRY

183 248 K¢

140 709 K¢

133 859 K¢

128 142 K¢

123 905 K¢

115 501 K¢

108 518 K¢

108 148 K¢

101 906 K¢é

97 736 K¢

96 482 K¢

93103 K&

81525 K¢

67 509 K¢

54 728 K&

43 822 K&

40 047 K¢

38 856 K¢

36 570 K&

36 270 K&

36147 K¢

29 819 K¢

28 957 K¢

27 645 K¢

26 748 K&

10 048 K&
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Kontaktujte nas

Ondrej Wysoglad Petr Straka Karla Smickovd
Chief Executive Officer Chief sales officer Chief Operations Officer
ondrej.wysoglad@manuvia.com petr.straka@manuvia.com karla.smickova@manuvia.com
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