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Vas partner v oblasti HR

Jsme profesionalové podporujici kandidaty v jejich potencialu a pro nase klienty jsme
odborniky v HR sluzbach. Na trhu prace jsme jiz 20 let. Mame zastoupeni v deviti
evropskych zemich a benefit velikosti nadnarodni firmy s moznosti nastaveni proces(
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni $picka na trhu prace se zamérenim na zajisténi zahrani¢nich zaméstnancl v regionu CEE. Neustale
inovujeme zdroje kandidatl v Evropé i v zemich mimo Evropu. Vybér a dovoz téchto zaméstnancl zajistujeme

z vlastnich pobockovych zdroj, a to véetné skoleni, administrace vizové problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.
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Nezaméstnanost v Ceské republice

U¥ad prace CR evidoval k 28. 2. 2023 celkem 282 508 uchaze&li o zaméstnani.
Tedy 0 551 méné nez v pfedchozim mésici a o 19 075 vice nez loni.

Podil nezaméstnanych osob mezimésicné stagnoval.
A meziro¢né mirné vzrostl na 3,9 %.

V mezinarodnim srovnani byla mira nezaméstnanosti podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU

Vyvoj na trhu prace aktualné odpovida ro€nimu obdobi.

Ze strany zaméstnavatell pFetrvava zajem o nové zaméstnance.
PFevazné v technickych a délnickych profesich. Dlouhodoba poptéavka je i po kvalifikovanych Femeslnicich.

Zaroven v horskych stfediscich pokracuje zimni turisticka sezéna.

Stale plati, Ze v prijimani novych zaméstnancll jsou zaméstnavatelé opatrnéjsi nez v predchozim roce

a zaméruji se i na efektivnéjsi vytvareni financnich rezerv. Zejména kvUli drazsim energiim ¢i surovinam.
Soucasné se ale vétsina z nich snazi udrzet stavajici stavy zaméstnancl a neplanuje vyrazné propousténi.

-

02/2023 02/2022 02/2021
Podil nezaméstnanych osob v ¢R 3,9% 3,5% 4,3%
Pocet uchazecd o zaméstnani 282 508 263433 311463
Pocet dosaZitelnych uchaze¢li o zaméstnani 257 754 240 631 293154
Pocet volnych pracovnich mist 283 097 363917 330735
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (leden) 2,6 % 25% 3.4%

.| pres mirny ndrdst na zacdtku tohoto roku se podil nezaméstnanych osob stdle drzi na relativné nizkych
urovnich a v porovndni s ostatnimi stdty EU je to velmi uspokojivé. Pocet uchazecli o zaméstndni mezimésicné
kles! a s ndstupem jarnich mésict se oCekdvad kaZdorolni ndrdist sezénnich praci, pfedevsim v oblasti stavebnictvi,
lesnictvi a zemédeélstvi. Navic, mésta a obce vyjadruji zvySeny zdjem o pracovniky pro verejné prospésné prdce.

V ndsledujicich mésicich by mohla nezaméstnanost mirné klesnout.”

Karla Smickova, COO




Nezameéstnanost v regionech

Nejvyssi podil nezaméstnanych osob byl v Ginoru v Usteckém - 5,8 %

a Moravskoslezském kraji 5,2 %. Tyto regiony mély nejvyssi podil nezaméstnanych
osob ve stejném obdobi i loni, coZz odpovida jejich dlouhodobé ekonomické situaci.
Naopak nejniZsi nezaméstnanost byla ve Zlinském a v Plzefiském kraji - shodné 3 %.

Nezaméstnanost v regionech G  28.02.2022 G  28.02.2023
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Struktura uchazecu o zaméstnani

Q Z celkového poctu evidovanych uchazecl tvorily 52,7 % Zeny, coZ predstavuje 148 958 nezaméstnanych.

d Podil nezaméstnanych muza zUstal na 3,6 % a u Zen na 4,2 %.

'_\ V uplynulém mésici hledalo préci prostfednictvim UP CR 37 515 OZP - 13,3 %
G z celkového poctu nezaméstnanych.

,Q\"' Zaméstnavatelé jim nabizeli prostFednictvim UP CR celkem 10 822 volnych pracovnich mist.

@ Bez prace byli nejcastéji uchazeci o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, pfedevsim s vyucenim bez maturity
a se zakladnim vzdélanim.



Zmény ve struktufe nezaméstnanych podle stupné vzdélani ukazuji, Ze k nejvyssimu meziro¢nimu nardstu
doslo v pripadé evidovanych uchazecl se zakladnim vzdélanim (o 8 140) a uchazect
se vzdélanim vysokoskolskym (o0 4 917).

\ Pokud jde o rozdéleni podle profesi, ke konci tinora bylo v evidenci UP CR nejvice pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd, a to 86 185.

9 Ke konci pfedchoziho mésice evidoval UP CR 12 563 absolventt $kol viech stupiid vzdélani
a mladistvych. Mezimésicné je to méné o 182, mezirocné pak vice o 938 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,4 % (leden - 4,5 %, Unor 2022 - 4,4 %). Z celkového poctu absolventl a mladistvych bylo ke konci
unora v evidenci UP CR 8 130 jen absolventti.
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Za poslednich 12 mésic(i se zménila struktura uchaze& o zaméstnani podle délky setrvani v evidenci UP CR.

V Unoru 2023 poklesl v mezirocnim srovnani podil téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicl na celkovém poctu
nezaméstnanych o 5,4 p. b. na 26,8 %, tedy celkem na 75 738 osob.

Primérna délka evidence ve srovnani s lednem vzrostla o 4 dny na 454.



Prumérné mzdy ve 4. ctvrtleti 2022

43 412 K¢ 37 463 K¢

byla prdmérna mzda. byl mediadn mezd.

V 4. Ctvrtleti 2022

vzrostla prlimérna hruba mésic¢ni nominalni mzda v narodnim hospodarstvi o 7,9 % oproti
predchozimu roku, ale realné klesla o 6,7 %.

Spotrebitelské ceny

vzrostly o 15,7 %, coz zpUsobilo readlny pokles mezd.

Objem mezd

se zvysil 0 8,9 % a pocet zaméstnancu vzrostl 0 0,9 %.

Prumérna mzda
v 4. Ctvrtleti 2022 vzrostla o 2,1 % oproti predchozimu ctvrtleti a nejvétsi rdst byl zaznamenan v

odvétvich elektfiny a plynu, ostatnich cinnostech a v penéznictvi a pojistovnictvi.

Median mezd vzrostl

09,0 % a 80 % zamé&stnanct mélo mzdu mezi 18 666 K¢ a 70 514 K¢.

40 353 K¢

byla prdmérna mzda v roce 2022, cozZ je 0 6,5 % vice neZ v predchozim roce,
ale spotrebitelské ceny vzrostly o 15,1 %, takZe realné se mzda snizila o 7,5 %.
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