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Vas partner
v HR sluzbach

Jsme profesionalové podporujici
kandidaty v jejich potencialu a pro
nase klienty jsme odborniky v HR
sluzbach.

Na trhu prace jsme jiz 20 let.

Mame zastoupeni v deviti evropskych
zemich a benefit velikosti nadnarodni
firmy s moZnosti nastaveni procesu
dle lokalnich potreb a specifik.

Jsme absolutni Spicka na trhu prace
se zamérenim na zajisténi
zahrani¢nich zaméstnancd v regionu
CEE. Neustale inovujeme zdroje
kandidatd v Evropé i v zemich mimo
Evropu. Vybér a dovoz téchto
zaméstnancl zajistujeme z vlastnich
pobockovych zdrojd a to véetné
Skoleni, administrace vizové
problematiky a nasledné péce o tyto
zameéstnance i klienta.




Manuvia v CR

Jsme zde pro Vas na 18 pobockach
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Nezameéstnanost v za

UFad prace CR evidoval k 30. 9.
2022 celkem 256 380 uchazecl

0 zaméstnani (UoZ), tedy o 4 627
vice neZ v pfedchozim mésiciao 5
762 méné nez loni. Podil
nezameéstnanych osob vzrostl

na 3,5 %, to je 0 0,1 p. b. vice nez
vV srpnu a na stejné urovni jako
pred rokem. Mira nezameéstnanosti
byla podle poslednich dostupnych
dat EUROSTATU (za srpen)
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ato 2,6 % (pramér EU 6 %).

Trh prace ovliviiuje poptavka
zaméstnavatell po délnickych
profesich, zejména ve
zpracovatelském primyslu a
stavebnictvi. V nékterych regionech
nadale trva, i pfes pocinajici itlum
sezdnnich Cinnosti, zajem o sezénni
pracovniky v oblastech jako je napf.
stavebnictvi, zemédélstvi, lesnictvi
nebo tfeba potravinarska vyroba

a obchod.

Fi vzrostla o 0,1 p.b.

V nasledujicich mésicich
nezaméstnanost mdzZe stagnovat nebo
za€ne mirné rast, coz odpovida klasické
vyvojové kfivce. V neposledni radé se
situace na trhu prace bude odvijet od
prabéhu vale¢ného konfliktu na
Ukrajiné, pocCtu nove evidovanych
uchazecl o zaméstnani z fad obc¢and
Ukrajiny, aktualni epidemické situace

a uz zminénych dopadu energetické
krize na zaméstnavatele.

Struktura uchazecu o
zamestnani

55,9 %

Zeny

36,6 %

uchazeci 50+

42,8
pramérny vék
uchazece

29,5 %

v evidenci déle
nez 12 mésicu

\_

,| pres obavy z dopad vysokych cen energii se po obdobi dovolenych rozjela ve
firmach vyroba. Evidujeme ale mezimésicni a meziro¢ni pokles poctu volnych hlase-
nych pracovnich mist. K oZiveni doSlo v ramci zahranicni zaméstnanosti, kdy pendlefi
v prihrani¢nich oblastech nastoupili zpét do zameéstnani.”

~

Petr Straka, CSO




Nezameéstnanost v regionech
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Podil nezamé&stnanych osob v CR 3.5% 3.5% 3.8%
Pocet uchazecli o zaméstnani 256380 262142 277015
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 232887 241635 257355

Mira nezameéstnanosti dle EUROSTAT (srpen) 2,6 % 2,9% 2,8 %




Prumérna mzda

Ve 2. Ctvrtleti 2022 vzrostla
pramérna hruba mési¢ni nominalni
mzda na prepoctené pocty
zaméstnancl v narodnim
hospodarstvi proti stejnému
obdobi predchoziho roku o 4,4 %,
realné klesla 0 9,8 %. Median mezd
¢inil 34 111 KE¢.

Proti predchozimu Ctvrtleti Cinil
rdst primérné mzdy ve 2. Ctvrtleti
2022 po ocisténi od sezénnich vlivd
1,3 %.

V odvétvovém clenéni podle sekci
CZ-NACE byl nejvyssi rust
pramérné mzdy proti stejnému
obdobi roku 2021 zaznamenan v
odvétvi ubytovani, stravovani a
pohostinstvi (11,3 %), informacni a
komunikacni ¢innosti (11,0 %) a
administrativni a podpUrné ¢innosti
(10,3 %). K poklesu 0 20,7 % doslo
ve zdravotni a socialni péci. Tento
pokles je zplisoben mimoradnymi
odménami vyplacenymi v minulém
roce.

Median mezd (34 111 K¢) vzrostl proti
stejnému obdobi pfedchoziho roku

0 5,3 %. U muzi dosahl hodnoty

36 925 K¢, u zen 31 170 KE. 80 %
zaméstnancl pobiralo mzdu mezi

17 854 K¢ a 65 383 K¢.

Median mezd

34 111 Kc
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