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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.
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Nezamestnanost na Slovensku

Nezamestnanost sa v juli udrzala pod hranicou 4 %

PDU, hlavny ukazovatel nezamestnanosti, dosiahol v juli Uroven 3,98 %. Medzimesacne stupol o Sest stotin
p. b., pri porovnani s vlanajsim julom klesol 0 0,62 p. b. Nezamestnanost sa uz treti mesiac udrzala
pod hranicou 4 %. Okrem toho sa PDU udrzal vo vSetkych okresoch Slovenska pod hranicou 10 %.

Podiel disponibilnych uchaddzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
(PDU), je od januara tohto roka hlavny ukazovatel nezamestnanosti, ktory pouziva rezort prace, socialnych veci

ére Slovenska a su velmi blizko drovniam spred pandémie. Na druhej strane vidime rast volnych pracovnych pozicii,
ich pocet v juli prekroCil hranicu 80 tisic. Trh prdce je v dobrej kondicii a verim, Ze k jej udrZaniu prispeju aj nové projekty
na podporu zamestnanosti z operacného Programu Slovensko, ktoré pripravujeme.”

Juraj Kacer
Statny tajomnik ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Od zaciatku roka klesa pocet dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie, ktori su v evidencii

Uradov prace dlh3ie ako 12 mesiacov. Z januarovych 74 215 klesol ich pocet na julovych 69 962 oséb.

.Po troch rokoch sa pocet ludi, ktorych evidujeme ako uchddzacov o zamestnanie viac ako 12 mesiacov, zniZil
pod droveri 70-tisic. Pred dvoma rokmi ich pritom bolo viac ako 96-tisic. Je to dobrd sprdva, ktord ukazuje,
Ze trh prdce sa aj v tejto oblasti UspeSne zotavuje z pandémie.”

Karol Zimmer

Generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Najviac uchadzacov o zamestnanie evidovanych viac ako 12 mesiacov bolo v juli v PreSovskom kraji,
a to 20 760. Z pohladu okresov bolo najviac takychto dlhodobo nezamestnanych
v okrese Rimavska Sobota (4 805), Trebisov (3 542) a Kezmarok (3 199).



Analytici Institltu socidlnej politiky v stvislosti s medzimesacnym rastom nezamestnanosti v juli konstatovali,
Ze priSlo k narastu poctu evidovanych nezamestnanych.

@ Tento narast je sposobeny prevazne tradi¢nym prazdninovym spomalenim odtoku obZanov z evidencie
uchadzacov o zamestnanie, aké sme pozorovali takmer kazdy jul za poslednych 10 rokov.

Kym v juni tohto roka ubudlo z evidencie uchadzacov o zamestnanie 16 022 [udi, v juli to bolo 13 231.

Analytici institutu predpokladali, Ze v juli sa m6Ze nezamestnanost mierne vysit.

® Predpokladaju, Ze vyvoj nezamestnanosti na konci leta a zaciatkom jesene bude mat podobny vyvoj
vo vSetkych regionoch. Augustové hodnoty by mali byt priblizne rovnaké ako julové a v septembri
s nastupom absolventov strednych Skol na trh prace je na mieste ocakavat dalSi mierny narast poctu

nezamestnanych.



Nezamestnanost v regionoch

/ Miera \
v R e Wpoans evdowans)
mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 13030 399 521 12399 3,26 3,10
Trnavsky kraj 11610 295 387 10529 3,93 3,56
Trenciansky kraj 12030 292 074 10 646 4,12 3,64
Nitriansky kraj 15212 346 442 12979 4,39 3,75
Zilinsky kraj 17 288 361843 15254 4,78 4,22
Banskobystricky kraj 29113 317 095 22 444 9,18 7,08
PreSovsky kraj 41436 395532 33346 10,48 8,43
KoSicky kraj 34506 380176 27 801 9,08 7,31
\ SLOVENSKO 174 225 2788070 145 398 6,25 5,22 /

Statistika nezamestnanosti - jil 2023

PDU (Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom
veku): 3,98 % (3,92 % v juni 2023; 4,60 % v juli 2022).

MEN (Miera evidovanej nezamestnanosti): 5,22 % (5,12 % v juni 2023).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku: 145 368 (142 943 0s6b v juni 2023).
Celkovy pocet absolventov vysokych 5kdl v evidencii uchadzacov o zamestnanie: 5 108 (5 500 0s6b v juni 2023).
Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 174 225 (172 233 v juni 2023; 186 130 osbdb v juli 2022).
Na trhu prace sa umiestnilo 9 738 uchadzacov o zamestnanie (11 827 v juni 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 80 416 (78 932 v juni 2023).
Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 29 590 miest, najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 367.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 40 252,

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas jula 2023: 3 (181 ohrozenych pracovnych miest).




Nominalna mesacna mzda
sa na Slovensku v juni zvySila
vo vSetkych odvetviach ekonomiky

Mzdy vo vacsine z nich narastli dvojcifernym tempom.
Informoval o tom Statisticky Grad (SU) SR.

OB=38

Nominalna mesacna mzda sa pocas juna zvysila vo vsetkych desiatich mesacne sledovanych odvetviach
ekonomiky. Negativnemu vplyvu vysokej inflacie odolala v juni polovica sledovanych odvetvi.

Najvy3si rast nominalnej mesacnej mzdy predstavoval 15 % a nadalej si ho zachoval sektor ubytovania

skladovani, informaciach a komunikacii.

Realne mzdy vzrastli najdynamickejsSie v sektore ubytovania, a to o 3,8 %. Miernejsie rasty miezd boli
sledované vo vybranych trhovych sluzbach, v stavebnictve ¢i v ¢innostiach reStauracii a pohostinstiev.
Pokles realnych miezd zaznamenal SU SR v doprave a skladovani, v predaji a oprave vozidiel,

v priemysle a najvyraznejsie poklesli mzdy v odvetvi informacie a komunikacie, konkrétne o 4,5 %.

V absolltnej hodnote najvy$sie mzdy nad Uroviiou 2 400 € mesacne boli v informaciach
a komunikacii, vo vac¢sine mesacne sledovanych odvetvi sa priemerna mzda pohybovala od 1 046 €

v v

reStauracii a pohostinstiev, kde boli mzdy na Urovni 694 €.

Pokles prace v hospodarstve

2

Pokles zamestnanosti v slovenskom hospodarstve pokracoval aj v juni. Medzirocny pokles bol v7 z 10
sledovanych odvetvi ekonomiky. Najvyraznejsi medziro€ny pokles zamestnanosti zaznamenali v oblasti
reStauracii, pohostinstiev a velkoobchode.

V oboch odvetviach pokles prekrocil 3 %, pricom vo velkoobchode klesa pocet zamestnanych oséb
od zaciatku roka. Pokles zamestnanosti medzi 1,5 % do 1,8 % bol v maloobchode, vybranych trhovych

sluzbach a tiez v predaji a oprave motorovych vozidiel.

Za prvy polrok sa pocet zamestnancov medziro¢ne zvysil v 5 z 10 sledovanych odvetvi, najviac vSak
v ubytovani o0 3,9 % a stavebnictve o0 2,5 %. Naopak, zamestnancov bolo menej vo vybranych trhovych
sluzbach o 2,7 %, velkoobchode 0 2 %, doprave a skladovani 0 0,5 % a v priemysle 0 0,4 %.

Zdroj: www.aktuality.sk
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