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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.
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' Zilina '
Poprad

Vranov
N nad Toplou
vt PreSov
. Prievidza
Trencin

' Banska ' '
Kosice

Bystrica

' Malacky ' Trnava ' '
' Luzianky Lugenec
' Nitra
Bratislava

Michalovce

' Dunajska

Streda

Manuvia
VO svete

B Krajiny s pobockou MANUVIA
[l Naborové krajiny



Nezamestnanost na Slovensku
Nezamestnanost na konci roka mierne stupla, po¢et mladych bez prace klesal

Nezamestnanost na Slovensku v decembri mierne stupla. PDU medzimesacne vzrastol

0 0,04 percentualneho bodu a dosiahol Groven 3,88 percenta. Napriek miernemu rastu nezamestnanosti
zaznamenal rezort prace, socialnych veci a rodiny pokles poctu ludi bez prace vo veku do 29 rokov. Podiel
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku na obyvatelstve v produktivnom veku,

v skratke PDU, dosiahol v decembri 2023 Groveri 3,88 %, medzimesacne sttpol o0 0,04 p. b.

Je to druha najnizSia hodnota od januara 2021, odkedy rezort tento Udaj eviduje.

Pri medzirocnom porovnani decembrov 2022 a 2023 PDU klesol 0 0,49 p. b. Znizil sa aj PDU, ktory v decembri
2023 dosiahol uroven 4,67 % a v porovnani s decembrom 2022 klesol 0 0,19 p. b. Celkovy pocet uchadzacov
0 zamestnanie evidovanych na Uradoch prace, socialnych veci a rodiny sa medziro¢ne znizil o 8 210 os6b
Podobne klesol aj pocet disponibilnych uchadzacov v produktivnom veku, ktory sa v decembri 2023 ustalil

na cisle 141 434 a v porovnani s decembrom 2022 sa znizil az 0 18 818 oséb.

,Obdobie priaznivého vyvoja na trhu prdce naplno vyuZivame na pripravu a zavddzanie zlepSeni vo fungovani
rezortu a jeho informatizdciu. Rdd by som spomenul vyznamné zjednoduSenie poddvania vykazov o zamestndvani
ludi so zdravotnym postihnutim cez portdl sluzbyzamestnanosti.sk, ktoré sa tyka tisicok firiem a institdcir.

Okrem toho sme v poslednych pripravnych fdzach pred spustenim novych ndrodnych projektov na zvySovanie
zamestnanosti.”

Erik Tomas, Minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny zaznamendva uZ niekolko rokov po sebe préave v zévere roka, teda
v decembri, mierny narast nezamestnanosti. Napriek tomu vsak eviduje nizsi pocet mladych ludi bez prace.
Na konci roka bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie 38 140 ludi vo veku do 29 rokov, ¢o je 0 429 oséb

[udi evidoval rezort iba v aprili minulého roka.

L~Samotny ndrast nezamestnanosti bol minuly mesiac minimdlny. Podstatnejsi je prdve pozitivny vyvoj v oblasti
nezamestnanosti mladych ludi. Ukazuje, Ze tohtorocnym, ale aj minulorocnym absolventom $kél sa dari uplatriovat
sa na trhu prdce.”

Peter Ormandy, Generalny riaditel Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

»Pocty uchddzacov o zamestnanie do 29 rokov sa v sucasnosti nachddzaju blizko historickych minim, ako tomu bolo
pocas celého minulého roka. Pri takychto nizkych hodnotdch poctov uchddzacov o zamestnanie je tazké oCakdvat
vyrazné poklesy v nadchadzajicom obdobi. Pri uchddzacoch do 29 rokov ocakdvame v prvom polroku 2024 pocty
medzi 37 000 a 39 000, pricom hodnoty okolo 37 000 su pravdepodobnejsSie v jarnych mesiacoch.”

Jan Komadel, analytik InStitatu socialnej politiky



Podrobnosti o PDU

Hlavnym ukazovatelom vyvoja nezamestnanosti sa od januara 2023 stal Podiel disponibilnych
uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
oznacovany skratkou PDU. Nezamestnanost je pomocou indikatora PDU vykazovana na celostatnej,
krajskej a okresnej Urovni. Zaroven bude zachovana kontinuita vo vykazovani si¢asného ukazovatela

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) na celoStatnej a krajskej trovni.

Jednym z viacerych benefitov nového ukazovatela je detailnejSie sledovanie nezamestnanosti.
K dispozicii st Gdaje na Urovni obci, ktoré predtym neexistovali. To pomaha nastavovat nastroje

na podporu zamestnanosti adresnejSie so zretelom na znizovanie rozdielov medzi regiénmi.

Rezort prace pravidelne zverejfioval hodnoty indikatora PDU aj v roku 2022. Jeho vyvoj kopiroval vyvoj
predoslého primarneho ukazovatela, ktorym bola miera evidovanej nezamestnanosti (MEN).
Pri metodike vypoctu nového ukazovatela nezamestnanosti sa rezort prace inSpiroval metodikou

sledovania nezamestnanosti v susednej CR.

Odbornici z InStitttu pre socialnu politiku hovoria o pozitivach indikatora PDU. Vdaka vyuZivaniu
vylu€ne administrativnych Udajov umoZznuje podla nich PDU presné a v€asné monitorovanie
nezamestnanosti aj pre mensie geografické celky vratane okresov, miest a obci. Prechod na ukazovatel
PDU okrem skvalitnenia monitorovania nezamestnanosti na okresnej Urovni pozitivne vplyva

aj na dlhodobu kontinuitu v metodike sledovania nezamestnanosti, kedZe PDU nie je ovplyvneny

ani metodickymi zmenami v harmonizovanych celoeurépskych vyberovych zistovaniach.



Nezamestnanost v regionoch

/ Miera \
Uzemie ﬁf.aﬁo?czu f\ﬁl’ﬁﬂ?ic"y :;c;e:nibilnych 35;22:;2“05“ gﬂ‘;;'r:"a"ej .
mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 12 380 402 483 11836 3,08 2,94
Trnavsky kraj 11049 293504 10128 3,76 3,45
Trenciansky kraj 11728 290 642 10 495 4,04 3,61
Nitriansky kraj 14 444 346 750 12 563 4,17 3,62
Zilinsky kraj 16 475 361 604 14431 4,56 3,99
Banskobystricky kraj 28 899 316 115 22169 9,14 7,01
PreSovsky kraj 41239 397 099 33212 10,39 8,36
KoSicky kraj 33719 376 853 26 623 8,95 7,06
SLOVENSKO 169 933 2785 050 141 457 6,10 5,08 /

Statistika nezamestnanosti - december 2023

PDU (Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku):
3,88 % (3,84 % v novembri 2023; 4,37 % v decembri 2022).

PU (Podiel uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku):
4,67 % (4,61 % v novembri 2023; 4,86 % v decembri 2022).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku: 141 434
(139 915 0s6b v novembri 2023; 160 252 0s6b v decembri 2022).

Pocet absolventov strednych $kél, ktori ukoncili Stadium v roku 2023, v evidencii uchadza€ov o zamestnanie:
4 294 (4 564 0s6b v novembri 2023; 5 209 osbdb v oktdbri 2023).

Pocet absolventov vysokych 3kdl, ktori ukong€ili Stiddium v roku 2023, v evidencii uchadza€ov o zamestnanie:
1198 (1 344 0sb6b v novembri 2023; 1 760 os6b v oktobri 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 169 933
(168 107 v novembri 2023; 178 143 os6b v decembri 2022; 168 865 0sdb vo februari 2020).

Na trhu prace sa umiestnilo 8 038 uchadzacov o zamestnanie (11 626 v novembri 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 78 939 (82 507 v novembri 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 31 323 miest,
najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 446.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 36 157.
Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas decembra 2023: 4.



Priemerna mesacna mzda
zamestnanca v hospodarstve SR
v 3. Stvrtroku 2023

Realne mzdy klesaju Coraz menej, zniZenie na arovni 0,6 % ma blizko k zastaveniu
takmer dvojrocného prepadu.

Priemerné hrubé zarobky v 3. Stvrtroku 2023 medzirocne vzrastli vo vietkych 19 sledovanych odvetviach
hospodarstva, realny rast uz dosiahlo jedenast z nich.

Najviac si redlne polepsili pracujuci v oblasti nehnutelnosti, zdravotnictva a socidlnej pomoci.

Priemerna nomindlna mesacna mzda zamestnanca v hospodarstve SR pocas 3. Stvrtroka 2023 vzrastla
medziro¢ne o 8,3 % na 1 403 €.

V hrubom dostavali zamestnanci v priemere o 107 € viac ako v rovnakom obdobi predchadzajiceho roka.

Pokracujuci, pomerne vyrazny, rast nominalnych miezd a klesajtca inflacia prispeli uz tretikrat po sebe

v v

realnej mzdy Slovakov za poslednych sedem kvartalov.

Sezénne ocistena priemerna mzda oproti 2. Stvrtroku 2023 vzrastla o 1,4 %.
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Sme Manuvia - vas partner
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