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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.

Manuvia
na Slovensku .
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Nezamestnanost na Slovensku

V marci pokracoval pokles nezamestnanosti
Ukazovatel PDU dosiahol na konci minulého mesiaca hodnotu 4,29 %, v porovnani s februarom klesol
o 11 stotin percentualneho bodu.

Pocet mladych ludi bez zamestnania

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie
v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom veku (PDU) je od janudara tohto roku hlavny ukazovatel
nezamestnanosti, ktory pouZziva rezort prace, socialnych veci a rodiny.

e PDU dosiahol v marci uroven 4,29 %, medzimesacne klesol 0 0,11 percentudlneho bodu a medzirocne
sa znizil o 60 stotin percentualneho bodu. PDU medzimesacne klesal aj vo februari, a to o 4 stotiny
percentudlneho bodu.

e Okrem poklesu celkovej nezamestnanosti pokracuje aj pokles nezamestnanosti
vo vsetkych krajoch Slovenskej republiky.

e Najvyraznejsi medzimesacny pokles zaznamenalo Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
v PreSovskomkraiji. V porovnani s februarom tu PDU klesol az 0 0,19 percentualneho bodu.

e Poklesol aj pocet mladych ludi vo veku do 29 rokov, ktori st evidovani ako uchadzaci o zamestnanie.

Menej mladych bez prace bolo v sledovanom obdobi iba v aprili 2019, a to 38 234 0s6b.

® Najvyssie hodnoty dosahovali pocty nezamestnanych ludi do 29 rokov v obdobi doznievania financnej krizy
v roku 2012 a 2013. Ustredie prace zaznamenalo maximum v januéri 2013 na Grovni 140 629 os6b.

Ve Nezamestnanost v regionoch

Miera
Gzemie L Bnom oI gen | pOdiand  edownel
mesiaca obyvatelstvo UoZ z ctvelkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 12028 390343 11324 3,08 2,90
Trnavsky kraj 11212 296 941 9953 3,78 B35
Trenciansky kraj 11526 296 780 10137 3,88 3,42
Nitriansky kraj 15173 349109 12 847 4,35 3,68
Zilinsky kraj 17 409 361377 15356 4,82 4,25
Banskobystricky kraj 30034 320179 26 997 9,38 8,43
PreSovsky kraj 42 697 399 062 38 456 10,70 9,64
KosSicky kraj 35526 381 662 31867 9,31 8,35
SLOVENSKO 175 605 2795 453 156 937 6,28 5,61




Statistika nezamestnanosti
- marec 2023

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku - PDU: 4,29 % (4,40 % vo februari 2023; 4,89 % v marci 2022).

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku - PDU v PreSovskom kraji: 7,11 % (7,30 % vo februari 2023; 7,82 % v marci 2022).

Miera evidovanej nezamestnanosti - MEN: 5,61 % (5,76 % vo februari 2023)

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku: 156 903
(160 926 0sbb vo februari 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 175 605
(178 973 vo februari 2023; 197 060 osdb v marci 2022).

Na trhu prace sa umiestnilo 13 402 uchadzacov o zamestnanie (11 969 vo februari 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 76 127 (77 819 vo februari 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji,
a to 28 507 miest, najmenej volnhych miest bolo v PreSovskom kraji 2 594.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 38 621.

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas marca 2023: 10
(poclet ohrozenych pracovnych miest - 1 036).



Realne mzdy 4. Stvrtrok 2022

Realne mzdy vo 4. Stvrtroku aj za cely rok 2022 zaznamenali najprudsi prepad
za poslednych 22 rokov.

Priemernad mesac¢na mzda

na Slovensku realne klesa uz Stvrty kvartal po sebe. Prudko sa zvySujuca inflacia ju za cely rok
znehodnotila 0 4,5 % a na sklonku roka az o takmer 8 %.

Priemerné hrubé zarobky

v poslednom Stvrtroku sice dalej rastli, ale najpomalSie spomedzi vSetkych kvartalov minulého roka.

Priemernad nominalna mesa¢na mzda

zamestnanca v hospodarstve SR vo 4. Stvrtroku 2022 vzrastla medzirocne 0 6,5 % na 1 418 €.
V hrubom tak zamestnanci dostavali v priemere o 87 € viac ako na konci roka 2021.

Spotrebitelské ceny

sa viak zvySovali vyrazne rychlejSim tempom a tak sa redlna mzda na Slovensku medzirocne
prepadla o 7,6 %, co bolo najviac od 2. Stvrtroka 2000. Vtedy predstavoval pokles 8,4 %.

Sezdnne ocistena priemerna mzda
oproti 3. Stvrtroku 2022 vzrastla 0 0,5 %.



Priemerna mesacna mzda

Medzirocna zmena v %, Stvrtroky
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Sme Manuvia - vas partner
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