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Váš partner v oblasti HR

Sme profesionáli podporujúci kandidátov v ich potenciáli a pre našich klientov sme
odborníkmi v HR službách. Na trhu práce sme už 20 rokov. Máme zastúpenie
v deviatich európskych krajinách a benefit veľkosti nadnárodnej firmy s možnosťou
nastavenia procesov podľa lokálnych potrieb a špecifík.

Sme absolútna špička na trhu práce so zameraním na zabezpečenie zahraničných zamestnancov
v regióne CEE. Neustále inovujeme zdroje kandidátov v Európe aj v krajinách mimo Európy. Výber
a dovoz týchto zamestnancov zaisťujeme z vlastných pobočkových zdrojov a to vrátane školení,
administrácie vízovej problematiky a následnej starostlivosti o týchto zamestnancov i klienta.
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PDU dosiahol v apríli úroveň 4,08 %, medzimesačne klesol o 0,21 percentuálneho bodu, medziročne
až o 72 stotín percentuálneho bodu.

PDU klesal v apríli už tretí mesiac za sebou.

Okrem poklesu celkovej nezamestnanosti pokračuje aj pokles nezamestnanosti vo všetkých krajoch
s výnimkou Bratislavského kraja, v ktorom nezamestnanosť stagnovala.

Najvýraznejší medzimesačný pokles zaznamenalo ÚPSVaR v Košickom kraji, a to z marcových
6,07 na 5,49 % v apríli. O pol percentuálneho bodu klesla nezamestnanosť v Prešovskom kraji a o viac
ako štvrť percentuálneho bodu v Banskobystrickom kraji.

Nezamestnanosť na Slovensku

Nezamestnanosť poklesla najvýraznejšie za 1,5 roka
Nezamestnanosť v apríli klesla najvýraznejšie od októbra 2021. Hlavný ukazovateľ PDU sa znížil z marcových

4,29 % na 4,08 %. Na celoštátnej úrovni poklesol medzimesačne o 0,21 percentuálneho bodu, v Košickom kraji

dokonca o 58 stotín percenta. Pokles bol čiastočne spôsobený zmenami v oblasti aktivačných prác.

Od apríla začali platiť v oblasti aktivačných prác zásadné legislatívne zmeny
s cieľom zlepšiť efektivitu a adresnosť pri používaní financií na aktivačné práce a zvýšiť motiváciu ľudí bez práce

nájsť si zamestnanie. Kľúčovou zmenou, ktorú priniesla novela zákona číslo 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej

núdzi, bolo vypustenie paragrafu 12 odsek 3, písmeno b, body 5 a 6 z predmetného zákona.

V praxi to znamenalo ukončenie jedného zo spôsobov, akým štát vyplácal aktivačný príspevok nezamestnaným

za vykonávanie aktivačných prác. Ľudia, ktorí boli aktivovaní podľa spomínaného paragrafu, boli ešte v marci

evidovaní na úradoch práce ako disponibilní uchádzači o zamestnanie. Od apríla bolo približne 6-tisíc z týchto

ľudí zapojených do projektov v rámci aktívnych opatrení na trhu práce. Keďže sa zapojili do projektov v rozsahu

3-6 mesiacov a po novom už medzi nimi a úradom práce existuje priamy zmluvný vzťah na základe podpisu

dohody o podmienkach vykonávania aktivačnej činnosti formou menších služieb, úrady práce ich v súčasnosti

evidujú ako nedisponibilných uchádzačov o zamestnanie.

Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie tak v dôsledku zmeny klesol.



Nezamestnanosť v regiónoch

Podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve
v produktívnom veku – PDU: 4,08 % (4,29 % v marci 2023; 4,80 % v apríli 2022).

PDU v Košickom kraji: 5,49 % (6,07 % v marci 2023).

PDU v Prešovskom kraji: 6,61 % (7,11 % v marci 2023).

PDU v Banskobystrickom kraji: 6,25 % (6,53 % v marci 2023).

PDU v Žilinskom kraji: 3,20 % (3,28 % v marci 2023).

PDU v Trenčianskom kraji: 2,59 % (2,66 % v marci 2023).

PDU v Nitrianskom kraji: 2,77 % (2,82 % v marci 2023).

PDU v Trnavskom kraji: 2,57 % (2,58 % v marci 2023).

PDU v Bratislavskom kraji: 2,31 % (2,31 % v marci 2023).

Miera evidovanej nezamestnanosti – MEN: 5,34 % (5, 61 % v marci 2023).

Počet disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku: 148 957 (156 903 osôb v 2023).

Celkový počet evidovaných uchádzačov o zamestnanie: 173 862 (175 605 v marci 2023; 193 409 osôb v apríli 2022).

Na trhu práce sa umiestnilo 12 505 uchádzačov o zamestnanie (13 402 v marci 2023).

Počet voľných pracovných miest: 75 618 (76 127 v marci 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji – 29 235 miest,
najmenej voľných miest bolo v Prešovskom kraji 2 504.

Počet voľných pracovných miest vhodných pre absolventov: 38 653.

Počet hromadných prepúšťaní nahlásených počas apríla 2023: 2 (175 ohrozených pracovných miest).

Štatistika nezamestnanosti – apríl 2023
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V marci bola najvýraznejšia zvýšená
miera priemernej hrubej mzdy
v odvetví reštaurácií a pohostinstva

Priemerná nominálna mesačná mzda spomalila v marci 2023 tempo medziročného
rastu vo všetkých 10 odvetviach ekonomiky.

Tak ako minulý mesiac najviac vzrástli mzdy v odvetviach s najnižšími zárobkami,
v reštauráciách a pohostinstvách o 18 % na 700 €, v stavebníctve o 15 %
na 1 000 € a v ubytovaní o 15 % na 1 038 €.

Najpomalšie rástli mzdy v odvetví s dlhodobo najvyššími zárobkami,
a to v informáciách a komunikácii o takmer 6 % na 2 617 €.

Vysoká inflácia i počas marca okresala nominálne zárobky, takže reálne mzdy boli
medziročne nižšie v 7 z 10 sledovaných odvetví. Najviac sa prepadli v informáciách
a komunikácii o 7,8 %, v doprave a skladovaní o 5,7 % a v priemysle o 5,1 %.

Reálna mzda sa zvýšila v činnostiach reštaurácií a pohostinstiev o 2,8 % a veľmi mierne
v ubytovaní a v stavebníctve, zhodne o 0,2 %.



Priemerna mesačná mzda
v odvetviach*
Medziročná zmena v %

Za celý 1. štvrťrok 2023 vzrástla nominálna mesačná mzda vo všetkých sledovaných
odvetviach, pričom vo väčšine odvetví rástla dvojciferným tempom.

Najviac sa zvýšila v ubytovaní, až o jednu pätinu, najmenej v informáciách
a komunikácii o 7,4 %.

Reálne mzdy sa od začiatku roka zvýšili len v ubytovaní o 5 % a činnostiach
reštaurácii a pohostinstiev o 1,5 %. V ostatných 8 odvetviach poklesli
od 0,3 % v stavebníctve do 6,7 % v informáciách a komunikácii.

Zdroj: Štatistický úrad SR
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