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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.
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' Zilina '
Poprad

Vranov
N nad Toplou
vt PreSov
. Prievidza
Trencin

' Banska ' '
Kosice

Bystrica

' Malacky ' Trnava ' '
' Luzianky Lugenec
' Nitra
Bratislava

Michalovce

' Dunajska

Streda

Manuvia
VO svete

B Krajiny s pobockou MANUVIA
[l Naborové krajiny



Nezamestnanost na Slovensku

Nezamestnanost poklesla najvyraznejSie za 1,5 roka

Nezamestnanost v aprili klesla najvyraznejSie od oktébra 2021. Hlavny ukazovatel PDU sa zniZil z marcovych
4,29 % na 4,08 %. Na celoStatnej Urovni poklesol medzimesacne o0 0,21 percentudlneho bodu, v KoSickom kraji
dokonca o 58 stotin percenta. Pokles bol Ciastocne spdsobeny zmenami v oblasti aktivacnych prac.

Od aprila zacali platit v oblasti aktivacnych prac zasadné legislativhe zmeny

s cielom zlepSit efektivitu a adresnost pri pouzivani financii na aktivacné prace a zvysit motivaciu ludi bez prace
najst si zamestnanie. Klicovou zmenou, ktoru priniesla novela zakona ¢islo 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotne;j
nudzi, bolo vypustenie paragrafu 12 odsek 3, pismeno b, body 5 a 6 z predmetného zakona.

V praxi to znamenalo ukoncenie jedného zo spésobov, akym Stat vyplacal aktivacny prispevok nezamestnanym
za vykonavanie aktivacnych prac. Ludia, ktori boli aktivovani podla spominaného paragrafu, boli eSte v marci
evidovani na tradoch prace ako disponibilni uchadzaci o zamestnanie. Od aprila bolo priblizne 6-tisic z tychto
[udi zapojenych do projektov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace. KedZe sa zapojili do projektov v rozsahu
3-6 mesiacov a po novom uz medzi nimi a Uradom prace existuje priamy zmluvny vztah na zaklade podpisu
dohody o podmienkach vykonavania aktivacnej ¢Cinnosti formou mensich sluZieb, Grady prace ich v si€asnosti
eviduju ako nedisponibilnych uchadzacov o zamestnanie.

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie tak v désledku zmeny klesol.

e PDU dosiahol v aprili troven 4,08 %, medzimesacne klesol 0 0,21 percentudlneho bodu, medziro¢ne
az o 72 stotin percentualneho bodu.

e PDU klesal v aprili uz treti mesiac za sebou.

o Okrem poklesu celkovej nezamestnanosti pokracuje aj pokles nezamestnanosti vo vSetkych krajoch
s vynimkou Bratislavského kraja, v ktorom nezamestnanost stagnovala.

e Najvyraznejsi medzimesaény pokles zaznamenalo UPSVaR v Kesickom kraji, a to z marcovych
6,07 na 5,49 % v aprili. O pol percentualneho bodu klesla nezamestnanost v PreSovskom kraji a o viac
ako Stvrt percentualneho bodu v Banskobystrickom kraji.



Nezamestnanost v regionoch

/ Miera \
v R e Wpnans evdowans)
mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti

poctu UoZ (v %)
(v %)

Bratislavsky kraj 12012 396 226 11 311 3,03 2,85

Trnavsky kraj 11138 296 743 9885 3,75 228

Trenciansky kraj 11374 293 820 9 868 3,87 3,36

Nitriansky kraj 15028 348 483 12 581 4,31 3,61

Zilinsky kraj 17139 361189 14979 4,75 415

Banskobystricky kraj 29719 318 062 25796 9,34 8,11

PreSovsky kraj 42 547 396 193 35748 10,74 9,02

Kosicky kraj 34905 381415 28 821 9,15 7,56

SLOVENSKO 173 862 2792131 148 989 6,23 5,34

Statistika nezamestnanosti - april 2023

Podiel disponibilnych uchadza€ov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve
v produktivnom veku - PDU: 4,08 % (4,29 % v marci 2023; 4,80 % v aprili 2022).

PDU v KoSickom kraji: 5,49 % (6,07 % v marci 2023).
PDU v PreSovskom kraji: 6,61 % (7,71 % v marci 2023).
PDU v Banskobystrickom kraji: 6,25 % (6,53 % v marci 2023).
PDU v Zilinskom kraji: 3,20 % (3,28 % v marci 2023).
PDU v Trencianskom kraji: 2,59 % (2,66 % v marci 2023).
PDU v Nitrianskom kraji: 2,77 % (2,82 % v marci 2023).
PDU v Trnavskom kraji: 2,57 % (2,58 % v marci 2023).
PDU v Bratislavskom kraji: 231% (2,31 % v marci 2023).

Miera evidovanej nezamestnanosti - MEN: 5,34 % (5, 61 % v marci 2023).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku: 148 957 (156 903 0s6b v 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 173 862 (175 605 v marci 2023; 193 409 oséb v aprili 2022).
Na trhu prace sa umiestnilo 12 505 uchadzac€ov o zamestnanie (13 402 v marci 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 75 618 (76 127 v marci 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 29 235 miest,
najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 504.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 38 653.

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych pocas aprila 2023: 2 (175 ohrozenych pracovnych miest).




V marci bola najvyraznejsia zvySena
miera priemernej hrubej mzdy
v odvetvi restauracii a pohostinstva

Priemerna nominalna mesacna mzda spomalila v marci 2023 tempo medziro¢ného
rastu vo vSetkych 10 odvetviach ekonomiky.
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Tak ako minuly mesiac najviac vzrastli mzdy v odvetviach s najnizsimi zarobkami,
v reStauraciach a pohostinstvach o 18 % na 700 €, v stavebnictve o 15 %
na 1 000 € a v ubytovani o 15 % na 1 038 €.
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Najpomalsie rastli mzdy v odvetvi s dlhodobo najvysSimi zarobkami,
a to vinformaciach a komunikacii o takmer 6 % na 2 617 €.

Vysoka inflacia i poCas marca okresala nominalne zarobky, takZe redlne mzdy boli
medzirocne nizSie v 7 z 10 sledovanych odvetvi. Najviac sa prepadli v informaciach
a komunikacii o 7,8 %, v doprave a skladovani o0 5,7 % a v priemysle 0 5,1 %.

Realna mzda sa zvysSila v ¢Cinnostiach reStauracii a pohostinstiev o 2,8 % a velmi mierne
v ubytovani a v stavebnictve, zhodne 0 0,2 %.



Priemerna mesacna mzda
v odvetviach*

Medziro¢na zmena v %

-6 -51%

3. 2021 3.2022 3.2023

W priemysel W vybrané trhové sluzby M stavebnictvo W maloobchod

* odvetvia s najvy$sim podielom na zamestnanosti Zdroj: Statisticky Grad SR

Za cely 1. Stvrtrok 2023 vzrastla nominalna mesacna mzda vo vsetkych sledovanych
odvetviach, pricom vo vacsine odvetvi rastla dvojcifernym tempom.

Najviac sa zvysila v ubytovani, az o jednu patinu, najmenej v informaciach
a komunikacii o0 7,4 %.

Realne mzdy sa od zaciatku roka zvysili len v ubytovani o 5 % a €innostiach
reStauracii a pohostinstiev o 1,5 %. V ostatnych 8 odvetviach poklesli
od 0,3 % v stavebnictve do 6,7 % v informaciach a komunikacii.
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