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Váš partner v oblasti HR

Sme profesionáli podporujúci kandidátov v ich potenciáli a pre našich klientov sme
odborníkmi v HR službách. Na trhu práce sme už 20 rokov. Máme zastúpenie
v deviatich európskych krajinách a benefit veľkosti nadnárodnej firmy s možnosťou
nastavenia procesov podľa lokálnych potrieb a špecifík.

Sme absolútna špička na trhu práce so zameraním na zabezpečenie zahraničných zamestnancov
v regióne CEE. Neustále inovujeme zdroje kandidátov v Európe aj v krajinách mimo Európy. Výber
a dovoz týchto zamestnancov zaisťujeme z vlastných pobočkových zdrojov a to vrátane školení,
administrácie vízovej problematiky a následnej starostlivosti o týchto zamestnancov i klienta.
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Nezamestnanosť na Slovensku

V máji klesala nezamestnanosť štvrtý mesiac za sebou. Ukazovateľ PDU
sa prvýkrát dostal pod 4 percentá

Pokles nezamestnanosti pokračoval aj v máji. Hlavný ukazovateľ PDU sa znížil z aprílových 4,08 na májových

3,90 percenta. Pokles pokračuje napriek nárastu počtu tohtoročných absolventov vysokých škôl v evidencii

uchádzačov o zamestnanie. Zníženie nezamestnanosti je čiastočne spôsobené zmenami v oblasti aktivačných

prác.

Podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom veku

(PDU) je od januára tohto roka hlavný ukazovateľ nezamestnanosti, ktorý používa rezort práce, sociálnych vecí

a rodiny. PDU dosiahol v máji úroveň 3,90 percenta, medzimesačne klesol o 0,18 percentuálneho bodu

a medziročne sa znížil o 76 stotín percentuálneho bodu. Od začiatku tohto roka klesol o 0,54 percentuálneho

bodu. V máji sa PDU ustálil na najnižšej hodnote od januára 2021, odkedy rezort tento ukazovateľ začal sledovať.

Podružný ukazovateľ, miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) naznačuje, že situácia na trhu práce sa vrátila

do stavu pred krízou. MEN dosiahla v máji úroveň 5,10 percenta, vo februári 2020 to bolo 5,05 percenta.

Napriek poklesu celkovej nezamestnanosti, počet uchádzačov o zamestnanie vo veku do 29 rokov v máji

mierne vzrástol. Dôvodom bol tradičný prítok tohtoročných absolventov vysokých do evidencie na úradoch

práce. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny evidovalo v máji najviac tohtoročných absolventov z Univerzity

Konštantína Filozofa v Nitre (224), z Prešovskej univerzity v Prešove (176) a Slovenskej poľnohospodárskej

univerzity v Nitre (166). Najviac uchádzačov o zamestnanie absolvovalo vzdelávanie v odbore Nelekárske

zdravotnícke vedy, Ekonomické vedy a Lekárske vedy. „Absolventi sa môžu s dôverou obrátiť na úrady práce.

Informácie o voľných pracovných miestach nájdu aj na webovej stránke sluzbyzamestnanosti.gov.sk, ktorá

je azda najrozsiahlejšou databázou svojho druhu na Slovensku. Uchádzači o zamestnanie si tu môžu aktivovať

agenta, ktorý automaticky vyhľadá pracovné ponuky v súlade s ich predstavami a schopnosťami. Ak sa absolvent

potrebuje poradiť, ktorú pozíciu si vybrať, odborníci na úradoch mu môžu pomôcť zistiť, aké sú jeho osobnostné

predpoklady, schopností a kompetencie,“ stručne načrtol formy podpory generálny riaditeľ Ústredia práce,

sociálnych vecí a rodiny Karol Zimmer.



Nezamestnanosť v regiónoch

PDU (Podiel disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku na obyvateľstve v produktívnom
veku): 3,90 % (4,08 % v apríli 2023; 4,66 % v máji 2022).

PDU v Košickom kraji: 5,29 % (5,49 % v apríli 2023).

PDU v Prešovskom kraji: 6,31 % (6,61 % v apríli 2023).

PDU v Banskobystrickom kraji: 5,52 % (6,25 % v apríli 2023).

PDU v Žilinskom kraji: 3,11 % (3,20 % v apríli 2023).

PDU v Trenčianskom kraji: 2,57 % (2,59 % v apríli 2023).

PDU v Nitrianskom kraji: 2,75 % (2,77 % v apríli 2023).

PDU v Trnavskom kraji: 2,53 % (2,57 % v apríli 2023).

PDU v Bratislavskom kraji: 2,28 % (2,31 % v apríli 2023).

MEN (Miera evidovanej nezamestnanosti): 5,10 % (5,34 % v apríli 2023).

Počet disponibilných uchádzačov o zamestnanie v produktívnom veku: 142 277 (148 957 osôb v apríli 2023).

Počet uchádzačov o zamestnanie vo veku do 29 rokov: 38 304 (38 129 osôb v apríli 2023).

Celkový počet evidovaných uchádzačov o zamestnanie: 171 724 (173 862 v apríli 2023; 188 886 osôb v máji 2022).

Na trhu práce sa umiestnilo 12 220 uchádzačov o zamestnanie (12 505 v apríli 2023).

Počet voľných pracovných miest: 77 309 (75 618 v apríli 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 30 263 miest,
najmenej voľných miest bolo v Prešovskom kraji 2 495.

Počet voľných pracovných miest vhodných pre absolventov: 39 029.

Počet hromadných prepúšťaní nahlásených počas mája 2023: 6 (319 ohrozených pracovných miest).

Štatistika nezamestnanosti – máj 2023
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V marci bola najvýraznejšia zvýšená
miera priemernej hrubej mzdy
v odvetví reštaurácií a pohostinstva

Priemerná nominálna mesačná mzda spomalila v marci 2023 tempo medziročného
rastu vo všetkých 10 odvetviach ekonomiky.

Tak ako minulý mesiac najviac vzrástli mzdy v odvetviach s najnižšími zárobkami,
v reštauráciách a pohostinstvách o 18 % na 700 €, v stavebníctve o 15 %
na 1 000 € a v ubytovaní o 15 % na 1 038 €.

Najpomalšie rástli mzdy v odvetví s dlhodobo najvyššími zárobkami,
a to v informáciách a komunikácii o takmer 6 % na 2 617 €.

Vysoká inflácia i počas marca okresala nominálne zárobky, takže reálne mzdy boli
medziročne nižšie v 7 z 10 sledovaných odvetví. Najviac sa prepadli v informáciách
a komunikácii o 7,8 %, v doprave a skladovaní o 5,7 % a v priemysle o 5,1 %.

Reálna mzda sa zvýšila v činnostiach reštaurácií a pohostinstiev o 2,8 % a veľmi mierne
v ubytovaní a v stavebníctve, zhodne o 0,2 %.



Priemerna mesačná mzda
v odvetviach*
Medziročná zmena v %

Za celý 1. štvrťrok 2023 vzrástla nominálna mesačná mzda vo všetkých sledovaných
odvetviach, pričom vo väčšine odvetví rástla dvojciferným tempom.

Najviac sa zvýšila v ubytovaní, až o jednu pätinu, najmenej v informáciách
a komunikácii o 7,4 %.

Reálne mzdy sa od začiatku roka zvýšili len v ubytovaní o 5 % a činnostiach
reštaurácii a pohostinstiev o 1,5 %. V ostatných 8 odvetviach poklesli
od 0,3 % v stavebníctve do 6,7 % v informáciách a komunikácii.

Zdroj: Štatistický úrad SR
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