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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.

Manuvia
na Slovensku .
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Nezamestnanost na Slovensku

V maji klesala nezamestnanost Stvrty mesiac za sebou. Ukazovatel PDU
sa prvykrat dostal pod 4 percenta

Pokles nezamestnanosti pokracoval aj v maji. Hlavny ukazovatel PDU sa znizil z aprilovych 4,08 na majovych
3,90 percenta. Pokles pokracuje napriek narastu poctu tohtoro¢nych absolventov vysokych 3kél v evidencii
uchadzacov o zamestnanie. ZniZzenie nezamestnanosti je Ciastocne sposobené zmenami v oblasti aktivacnych

prac.

Podiel disponibilnych uchddzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivnom veku
(PDU) je od januara tohto roka hlavny ukazovatel nezamestnanosti, ktory pouziva rezort prace, socialnych veci

a rodiny. PDU dosiahol v mdji Uroven 3,90 percenta, medzimesacne klesol 0 0,18 percentualneho bodu

a medziroc¢ne sa znizil o 76 stotin percentualneho bodu. Od zaciatku tohto roka klesol o 0,54 percentualneho
bodu. V maji sa PDU ustalil na najnizSej hodnote od januara 2021, odkedy rezort tento ukazovatel zacal sledovat.
Podruzny ukazovatel, miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) naznacuje, Ze situacia na trhu prace sa vratila
do stavu pred krizou. MEN dosiahla v m4ji Groveri 5,10 percenta, vo februari 2020 to bolo 5,05 percenta.

Napriek poklesu celkovej nezamestnanosti, pocet uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov v maji
mierne vzrastol. Dévodom bol tradi¢ny pritok tohtorocnych absolventov vysokych do evidencie na Uradoch
préce. Ustredie prace, socialnych veci a rodiny evidovalo v maji najviac tohtoroénych absolventov z Univerzity
KonStantina Filozofa v Nitre (224), z PreSovskej univerzity v PreSove (176) a Slovenskej polnohospodarskej
univerzity v Nitre (166). Najviac uchadzacov o zamestnanie absolvovalo vzdelavanie v odbore Nelekarske
zdravotnicke vedy, Ekonomické vedy a Lekarske vedy. ,Absolventi sa m6zu s déverou obratit na Urady prace.
Informacie o volnych pracovnych miestach najdu aj na webovej stranke sluzbyzamestnanosti.gov.sk, ktora

je azda najrozsiahlejSou databazou svojho druhu na Slovensku. Uchadzaci o zamestnanie si tu méZzu aktivovat
agenta, ktory automaticky vyhlada pracovné ponuky v stlade s ich predstavami a schopnostami. Ak sa absolvent
potrebuje poradit, ktord poziciu si vybrat, odbornici na tradoch mu mézu poméct zistit, aké su jeho osobnostné
predpoklady, schopnosti a kompetencie,” stru¢ne nacrtol formy podpory generalny riaditel Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny Karol Zimmer.



Nezamestnanost v regionoch

/ Miera
v R e wpoans evdowans)
mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 11868 396 286 11178 2,99 2,82
Trnavsky kraj 10939 296 744 9730 3,69 3,28
Trenciansky kraj 11292 293794 9768 3,84 3,32
Nitriansky kraj 14 894 348 496 12 476 4,27 3,58
Zilinsky kraj 16 757 361176 14542 4,64 4,03
Banskobystricky kraj 29399 318 035 22775 9,24 7,16
PreSovsky kraj 42101 396 196 34099 10,63 8,61
KoSicky kraj 34 474 381404 27 741 9,04 7,27
\ SLOVENSKO 171724 2792131 142 309 6,15 5,10 /

Statistika nezamestnanosti - maj 2023

PDU (Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom
veku): 3,90 % (4,08 % v aprili 2023; 4,66 % v maji 2022).

PDU v KoSickom kraji: 5,29 % (5,49 % v aprili 2023).
PDU v PreSovskom Kkraji: 6,31 % (6,61 % v aprili 2023).
PDU v Banskobystrickom kraji: 5,52 % (6,25 % v aprili 2023).
PDU v Zilinskom kraiji: 311% (3,20 % v aprili 2023).
PDU v Trencianskom kraji: 2,57 % (2,59 % v aprili 2023).
PDU v Nitrianskom kraji: 2,75% (2,77 % v aprili 2023).
PDU v Trnavskom kraji: 2,53% (2,57 % v aprili 2023).
PDU v Bratislavskom kraji: 2,28 % (2,31 % v aprili 2023).

MEN (Miera evidovanej nezamestnanosti): 5,10 % (5,34 % v aprili 2023).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku: 142 277 (148 957 0s6b v aprili 2023).
Pocet uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov: 38 304 (38 129 osbb v aprili 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 171 724 (173 862 v aprili 2023; 188 886 0sdb v maji 2022).
Na trhu prace sa umiestnilo 12 220 uchadzacov o zamestnanie (12 505 v aprili 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 77 309 (75 618 v aprili 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 30 263 miest,
najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 495.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 39 029.

Pocet hromadnych prepustani nahlasenych poc¢as maja 2023: 6 (319 ohrozenych pracovnych miest).




V marci bola najvyraznejsia zvySena
miera priemernej hrubej mzdy
v odvetvi restauracii a pohostinstva

Priemerna nominalna mesacna mzda spomalila v marci 2023 tempo medziro¢ného
rastu vo vSetkych 10 odvetviach ekonomiky.
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Tak ako minuly mesiac najviac vzrastli mzdy v odvetviach s najnizsimi zarobkami,
v reStauraciach a pohostinstvach o 18 % na 700 €, v stavebnictve o 15 %
na 1 000 € a v ubytovani o 15 % na 1 038 €.

LN

Najpomalsie rastli mzdy v odvetvi s dlhodobo najvysSimi zarobkami,
a to vinformaciach a komunikacii o takmer 6 % na 2 617 €.

Vysoka inflacia i poCas marca okresala nominalne zarobky, takZe redlne mzdy boli
medzirocne nizSie v 7 z 10 sledovanych odvetvi. Najviac sa prepadli v informaciach
a komunikacii o 7,8 %, v doprave a skladovani o0 5,7 % a v priemysle 0 5,1 %.

Realna mzda sa zvysSila v ¢Cinnostiach reStauracii a pohostinstiev o 2,8 % a velmi mierne
v ubytovani a v stavebnictve, zhodne 0 0,2 %.



Priemerna mesacna mzda
v odvetviach*

Medziro¢na zmena v %

-6 -51%

3. 2021 3.2022 3.2023

W priemysel W vybrané trhové sluzby M stavebnictvo W maloobchod

* odvetvia s najvy$sim podielom na zamestnanosti Zdroj: Statisticky Grad SR

Za cely 1. Stvrtrok 2023 vzrastla nominalna mesacna mzda vo vsetkych sledovanych
odvetviach, pricom vo vacsine odvetvi rastla dvojcifernym tempom.

Najviac sa zvysila v ubytovani, az o jednu patinu, najmenej v informaciach
a komunikacii o0 7,4 %.

Realne mzdy sa od zaciatku roka zvysili len v ubytovani o 5 % a €innostiach
reStauracii a pohostinstiev o 1,5 %. V ostatnych 8 odvetviach poklesli
od 0,3 % v stavebnictve do 6,7 % v informaciach a komunikacii.
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