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Vas partner v oblasti HR

Sme profesionali podporujuci kandidatov v ich potenciali a pre naSich klientov sme
odbornikmi v HR sluzbach. Na trhu prace sme uz 20 rokov. Mame zastupenie

v deviatich eurdpskych krajinach a benefit velkosti nadnarodnej firmy s moznostou
nastavenia procesov podla lokalnych potrieb a Specifik.

Sme absolutna Spicka na trhu prace so zameranim na zabezpecenie zahrani¢nych zamestnancov
v regiéne CEE. Neustale inovujeme zdroje kandidatov v Eurdpe aj v krajinach mimo Eurdpy. Vyber
a dovoz tychto zamestnancov zaistujeme z vlastnych pobockovych zdrojov a to vratane Skoleni,
administracie vizovej problematiky a naslednej starostlivosti o tychto zamestnancov i klienta.

Manuvia
na Slovensku .
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Nezamestnanost na Slovensku

Nezamestnanost v juni: Ukazovatel PDU klesol vo vSetkych okresoch pod 10 percent

Zvyseny prilev absolventov vysokych skdl do evidencie uchadzacov o zamestnanie spdsobil v juni mierny
narast nezamestnanosti. Hlavny ukazovatel PDU po Styroch mesiacoch poklesu v juni medzimesacne nepatrne
vzrastol na Uroven 3,92 percenta. Napriek tomu sa PDU po prvykrat v tomto roku vo vSetkych okresoch

Slovenska ustalil pod hranicou 10 percent.

E3te v janudri 2023 evidovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny ukazovatel PDU nad Grovfiou 10 percent
v Siestich okresoch - Rimavska Sobota (13,79 %), Revuca (11,59 %), KeZzmarok (11,32 %), Vranov nad Toplou
(10,60 %), RoZnava (10,30 %) a Medzilaborce (10,08 %). Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie

v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom veku, v skratke PDU, je od januara tohto roka hlavny
ukazovatel nezamestnanosti, ktory pouziva rezort prace, socialnych veci a rodiny. V maji presahoval PDU

10 percentnu hranicu uz iba v okrese KeZmarok. V juni sa vdaka poklesu o viac ako pol percentualneho bodu
zaradil aj okres Kezmarok k ostatnym okresom Slovenska s PDU pod uUrovriou 10 percent.

K pozitivnemu vyvoju dochadza od zaciatku roka aj v pripade ludi bez prace vo veku nad 50 rokov, ich pocet

v evidencii uchadzacov o zamestnanie postupne klesol z januarovych 53 284 oséb na junovych 50 275 osbb,
ako aj v pripade [udi, ktori su v evidencii viac ako 12 mesiacov. Ich pocet sa od januara postupne znizil z 74 215
0s6b na junovych 70 535 osbb.

Celkova nezamestnanost v juni nepatrne vzrastla, medzimesacne o dve stotiny percentualneho bodu.
Hlavnym dévodom bol narast poctu absolventov vysokych Skdl v evidencii uchadzacov o zamestnanie.
Kym v maji bolo v evidencii 2 116 ludi, ktori ukoncili vysokoskolské vzdelanie najneskdr pred dvoma rokmi,
Vv juni to bolo az 5 500 oso6b.

LTakmer tri a pol tisica mladych [udi pribudlo na Uradoch prace, no v sumare ndm na konci juna
medzimesacne pribudlo v evidencii iba 509 0os6b. To znamena, Ze mnozstvo ludi, vratane starSich ako 50 rokov
i dlhodobo nezamestnanych, si v juni naslo pracu. Popri tom opat mierne narastol pocet volnych pracovnych
miest,” zhodnotil vyvoj Statny tajomnik ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Juraj Kacer.

Skokovy rast poctu absolventov vysokych 5kél sa kazdoro¢ne opakuje. Je spésobeny ukoncenim
vysokoskolského Studia. Vlani v juni vzrastol pocet absolventov vysokych Skél v evidencii medzimesacné
0 3 490 osbb, podobne aj v rokoch 2021 a 2020. V juni 2019 stupol pocet absolventov medzimesacne
az 04274 |udi.



Nezamestnanost na Slovensku

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny evidovalo v juni najviac tohtoroénych absolventov z Univerzity
Komenského (759), z PreSovskej univerzity (462) a Univerzity Pavla Jozefa Safarika (360). Najviac uchadzacov

0 zamestnanie absolvovalo vzdeldvanie v odboroch z kategérie Ekonomické vedy, Nelekarske zdravotnicke
vedy a Lekarske vedy. ,Dlhorocné skisenosti nam ukazuju, Ze aj vdaka podpore zo strany Uradov prace,

viac ako tri Stvrtiny minuloro€nych absolventov vysokych Skdl a po roku ich v evidencii zostalo priblizne pat
percent. Podobny narast absolventov Skl oakavame uz tradicne aj v septembri. Budu to absolventi strednych
3kél, ktorych byva spravidla e3te aspof o tisic viac ako absolventov vysokych $kél. Urady prace sa priebezne
pripravuju tak, aby vedeli absolventom poskytnut ¢o najkvalitnejsie sluzby,” povedal generalny riaditel Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny Karol Zimmer.

Analytik Institatu socialnej politiky Matéj Bélin poukazal na skutocnost, Ze Urovne nezamestnanosti dosahuju
pokles nezamestnanosti nie je pravdepodobny pokial neddjde k vyraznej zmene v svetovej ekonomike,
napriklad nahlemu skonceniu konfliktu na Ukrajine. Predpokladame, Ze vyvoj nezamestnanosti pocas letnych
mesiacov bude priblizne kopirovat trendy z predchadzajucich rokov. V juli je mozny mierny narast, v auguste
by sme mohli pozorovat mierne zlepSenie kvoli sezonnym pracam. V septembri, s nastupom absolventov
strednych Skdl na trh prace, je na mieste ocakavat dalSi mierny narast poctu nezamestnanych,” uzavrel Bélin.



Nezamestnanost v regionoch

/ Miera \
v R e Wpoans evdowans)
mesiaca obyvatelstvo UoZ z cglkoveho nezamestnanosti
poctu UoZ (v %)
(v %)
Bratislavsky kraj 12339 396 406 11 696 3,11 2,95
Trnavsky kraj 11117 296 753 9952 3,75 3,35
Trenciansky kraj 11 651 293773 10188 3,97 3,47
Nitriansky kraj 14942 348 490 12 596 4,29 3,61
Zilinsky kraj 16 972 361162 14790 4,70 4,10
Banskobystricky kraj 29130 318010 22514 9,16 7,08
PreSovsky kraj 41704 396 159 33543 10,53 8,47
KoSicky kraj 34378 381378 27 696 9,01 7,26
\ SLOVENSKO 172 233 2792131 142 975 6,17 5,12 /

Statistika nezamestnanosti - jiin 2023:

PDU (Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivnom veku na obyvatelstve v produktivhom
veku): 3,92 % (3,90 % v maji 2023; 4,62 % v juni 2022).

PDU v okrese KeZmarok: 9,85 % (10,41 % v maji 2023).

MEN (Miera evidovanej nezamestnanosti): 5,12 % (5,10 % v maji 2023).

Pocet disponibilnych uchadzacov o zamestnanie v produktivhom veku: 142 943 (142 277 os6b v maji 2023).
Celkovy pocet absolventov vysokych 5kdl v evidencii uchadzacov o zamestnanie: 5 500 (2 116 0os6b v maji 2023).

Pocet absolventov vysokych 3kdl v evidencii uchddza€ov o zamestnanie, ktori ukoncili vzdelanie v roku 2023:
5083 (1564 osdb v maji 2023).

Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o zamestnanie: 172 233 (171 724 v maji 2023; 187 122 osbb v juni 2022).
Na trhu prace sa umiestnilo 11 827 uchadzacov o zamestnanie (12 220 v mdji 2023).

Pocet volnych pracovnych miest: 78 932 (77 309 v maji 2023). Najviac ich bolo v Bratislavskom kraji - 30 524 miest,
najmenej volnych miest bolo v PreSovskom kraji 2 457.

Pocet volnych pracovnych miest vhodnych pre absolventov: 39 516.

Pocet hromadnych prepuistani nahlasenych pocas juna 2023: 0 (0 ohrozenych pracovnych miest).



V marci bola najvyraznejsia zvySena
miera priemernej hrubej mzdy
v odvetvi restauracii a pohostinstva

Priemerna nominalna mesacna mzda spomalila v marci 2023 tempo medziro¢ného
rastu vo vSetkych 10 odvetviach ekonomiky.
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Tak ako minuly mesiac najviac vzrastli mzdy v odvetviach s najnizsimi zarobkami,
v reStauraciach a pohostinstvach o 18 % na 700 €, v stavebnictve o 15 %
na 1 000 € a v ubytovani o 15 % na 1 038 €.
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Najpomalsie rastli mzdy v odvetvi s dlhodobo najvysSimi zarobkami,
a to vinformaciach a komunikacii o takmer 6 % na 2 617 €.

Vysoka inflacia i poCas marca okresala nominalne zarobky, takZe redlne mzdy boli
medzirocne nizSie v 7 z 10 sledovanych odvetvi. Najviac sa prepadli v informaciach
a komunikacii o 7,8 %, v doprave a skladovani o0 5,7 % a v priemysle 0 5,1 %.

Realna mzda sa zvysSila v Cinnostiach reStauracii a pohostinstiev o 2,8 % a velmi mierne
v ubytovani a v stavebnictve, zhodne 0 0,2 %.



Priemerna mesacna mzda
v odvetviach*

Medziro¢na zmena v %

-6 -51%

3. 2021 3.2022 3.2023

W priemysel W vybrané trhové sluzby M stavebnictvo W maloobchod

* odvetvia s najvy$sim podielom na zamestnanosti Zdroj: Statisticky Grad SR

Za cely 1. Stvrtrok 2023 vzrastla nominalna mesacna mzda vo vsetkych sledovanych
odvetviach, pricom vo vacsine odvetvi rastla dvojcifernym tempom.

Najviac sa zvySila v ubytovani, az o jednu patinu, najmenej v informaciach
a komunikacii o0 7,4 %.

Realne mzdy sa od zaciatku roka zvysili len v ubytovani o 5 % a ¢innostiach
reStauracii a pohostinstiev o 1,5 %. V ostatnych 8 odvetviach poklesli
od 0,3 % v stavebnictve do 6,7 % v informaciach a komunikacii.
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